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прикi}зом заведующего
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Правила вIrутреннего трудового распорядка
муниципального дошкольного образовательного учреждения <<Щетский сад NЬ 12

<<Ромашка>> компенсирующего вида для детей с нарушением опорно-двигательного
аппаратD)

1. Общие положения.
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорялка (лалее Правила)

составлены в соответствии с Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 годаJt 273-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> (с послед}.ющими изменениями и
Jопо-]нениJIми), Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Уставом
\{\ЕиципаjIьного дошкоJIъного образовательною r{реждения к,Щетский сад Jф 12 <Ромашка>
ко\шеЕсир}тощего вида дJIя детей с нарушением опорно-двигательного аппаратa>) (далее -
Учрежлетrие), согласованы с представительным органом работников Учреждения, приняты
Еа общем собрании работников и явJuIются обязательными дJuI вьшолнения каждым
работником Учреждения.

I.2. Правила имеют целью способствовать дальнейшему укреплению труловой
дисциплиЕы, организации педагогического труда на наl^rной основе, рациональному
использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению
производитёльности труда и эффективности организации образоватеJIьного процесса.

'ЩИсциплина труда обязательное дJuI всех работников подчинение правилам
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, Коллективным
договором, соглашениями, трудовыми договорzrми, локtшьными нормативными актаN{и
Учреждения (ст.189 ТК РФ).

2. Порядок приема, перевода и увольнения.
2.1. Работники реализlтот право на труд пугём заключения трудового договора о работе

с работодателем. Трудовой договор в соответствии со ст.67 ТК РФ закJIючается в письменной
форме, составJшется в дв}х экземпJuIрах, каждый из которьж подписывается сторонаN[и.
Один экземпJuIр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у завед}.ющего
Учреждением.

Трудовой договор, не оформленньй надлежащим образом, считается закJIючённьlм,
если работник приступил к работе с ведома иJIи по lrор)п{ению заведующего Учреждением.
При фактическом допущении работника к работе заведующий Учреждением обязаrr
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх дней со дня
фактического допущения работника к работе.

Трудовой договор может закJIючаться: 1) на неопределённый срок; 2) на определённьй
срок не более Iшти лет /срочный трудовой договор/ в соответствии со ст. 58 ТК РФ.

В соответствии со ст. 59 ТК РФ срочный трудовой договор может заключаться по
инициативе заведующего Учреждением либо работника:

- для замены временно отсутств}.ющего работника, за которым в соответствии с
действующим законодатеJIьством сохраняется место работы;

- на время выполнения временных работ /до двух месяцев/ работ;
- дJuI проведения срочньж работ по предотвраттIению несчастн'ых сл}пIаев, аварий,

катастроф и других чрезвычайных ситуаций;
- для работ, Еепосредственно связанньIх со стажировкой и профессионЕlльным

обучением работника;
- с лицами, обучающимися по дневным формам обуrения;
- с лицами, работающими в Учреждении по совместительству;
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- с пенсИонераN{И по возрасТу, а также с лицulil{и, которым rrо состоянию здоровья всоответствии с медицинским закJIючtением разрешена рабо;а искJIю.Iительно времеЕноюхарЕжтера;
_ с заN{еститеJU[ми заведующого Учреждением;
- с Jмцtlми, Еiшравленными IIа временные

населения;
- в других слr{аях, предусмотренньIх ТК РФ.
При заключении трудового договора согJIашением сторон может быть обусловленоиспытание работника_в целях проверки ему соответствия поручаемой работе в соответствиисо ст, 70 тк рФ, Условие об испытании должно быть 

-уо*urrо 

" ,рудо"оon договоре.Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят безиспытания.
испытание при приёме на работу не устанавливается дJuI:- Лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- беременЕьIх женщин;
- ЛИЦ, ОКОЕЧИВШИХ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫе }П{РеЖдения начального, средЕего и высшегопрофессиОнаJIьIIогО образования и впервые поступающих на рабоry по полl^rеннойспеци{LIIьности;
- Лиц, избранньu< /выбранньж/ на выборную должцость на оплачиваемую работу;- ЛИЦ, приглатттённьж в порядке перевода от другого работодателя по согJIасованию}{ежду работодателями;
- в иIIьж сл)лЕUtх, предусмотренных тк рФ, иными

коJIлективIIым договором.
федеральными законrlN,Iи и

Срок испЫтаниЯ не можеТ превышать трёх месяцев, а для зап{естителей заведующегоУчреrтqцением - шести месяцев.
В сроК испытаЕиЯ не засчитываются период временной Еетрудоспособности работникаи ДР}тие периоды, когда он фактически oTcyTcTBoBilJI на работе.при неудовлетворительном результате испытания заведующий Учреждением имеетправо в соответствии со cT,7L тк рФ до_истечения срока испытания расторгнуtь трудовойдоговор с работником, предупредив его об этом 

" 
.r""ir""ной форме 

"Ъ 
rоrдr"", чем за трид{я С укuваниеМ приtIин, посJryживШих основанием дJUI rrризЕЕlниJr этого работника невьцоржавшим испытание, Решение завед},ющего Учреждением работник имеет право

об;ка-гlовать в судебном порядке. 
,-*vv'

работы органаI\.fи службы занятости

испытания расторжение трудового договора
профсоюзной организации и без выплаты

При неудовлетворительноN{ рез},,льтате
производится без уrёта мнения Первичной
выходного пособия.

Если срок испытани,I истёк, а работник продолжает работу, то он счита9тсявьцержавшим испытание и послед}.ющее расторжение трудового договора допускаетсятолько на общих основаниях. Если в период испытания работник придёт к выводу, чтопредложеНнzш емУ работа не явJUIется для него подходящей, то оо 
"r"Ё, право расторгнутьтрудовой договор по собственному желанию, преду,,редив об этом заведующегоУчреждением в письменной форме за три дня.

Если в трудовом договоре не оговорён срок его действия, то договор считаетсязакrпочённым на неоrrределённый срок.
в слl^rае, осли ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудовогодоговора в связи с истечеЕием его срока, а работник продолжает работу, после истечениясрока трудового договора, трудовой договор считается заключённым на неопроделённыйсрок.
2,2, При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабоry, предъявлlIетзаведующему УчреЖдением в соответствии со ст. 65 тк рФ Ьо.дуrощ"" до*рп"rrr"r,- пасrrорТ или иной докуN{енц удостоверяющий личность;- трудовУю книжкУ, за исклЮчениеМ слrIаев, когда трудовой договор закJIючаетсявIIервые или спраВку с оснОвногО места работы, если рабоr""п .rо.,rуrrает на работу на

условияХ внешнегО совместиТельства (ст. 65, 66 ТК РФ);
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- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- док}менты воинского учёта * для военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- док}мент об образовании, о квалификации или нЕuIичии специаJIьных знаний - при

пост}.плении на работу, требующую специаJIьньIх знаний или подготовkи;
- справку об отсутствии /наличииl судимости и lплиl факта уголовного преследования

либо о прекраIцении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
вьцанную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральньrм органом
исполнительной власти;

- медицинское заключение об отсугствии противопоказаний по состоянию здоровья
:.-lя работы в Учреждении (ст. 69 ТК РФ).

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется
заве-]\iющим Учреждением.

2.3. Приём на рабоry без указанных док}ментов не допускается.
2.4. Запрещается требовать от лица, поступаюtцего на работу, документы помимо

пре-]\-смотренньш ТК РФ, иными федеральньIми законами, }казами Президента Российской
Фе:ерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.5. Приём на работу оформляется приказом заведующего Учреждением, изданным на
trснов&нии заключённого трудового договора, в соответствии со ст. 68 ТК РФ. Содержание
пр}lказа заведlrющего Учреждением должно соответствовать условиям заключённого
тр\]ового договора.

В приказе должны быть указаны: наименование должности в соответствии с Единым
тарrrфно-ква,тификационным справочником работ и профессий, штатным расписанием;
\ с_-Iовия оплаты труда.

Приказ заведующего Учреждением о приёме на работу объявляется работнику под
расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию
Dаt_iотника заведующий Учреждением обязан выдать ему надлеlцаlц€ заверенн}.ю копию
\ казанного приказа,

2.б. При приёме на работу заведующий Учреждением обязан ознакомить работника с
}Ътавоrt Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локilльными
нор\{ативными актами, имеющиN{и отношение к труловой функчии работника, Коллекгивным
-]оговором. должностной инстр_чкшией: проинстр1т(тировать по охране труда и технике
безопасности, противопожарной и э.rектробезопасности. действиям по гражданской обороне
I{ чрезвьItIайных ситуациях.

2.7. Завед}тощий УчреждениеNI в соответствии со ст. 66 ТК РФ обязан вести трудовые
KHII;\KII на каждого работника, в слr{ае, ес_rIи работа в Учреждении явJUIется дJUI работника
основной. Труловые книжки работников хранятся в Учреждении.

В труловую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах
на .fр\,гую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения
тр}.]ового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в
тр)Jовую книжку не вносятся, за исключением слrIаев, когда дисциплинарным взысканием
явJIяется увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую
книжку по месту основной работы на основании докул!{ента, подтверждающего работу по
сов}Iестительству.

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на
соответствуюIцую статью, пункт ТК РФ.

На руководящих и педагогических работников Учреждения ведутся личные дела.
Личные дела работников хранятся в Учреждении.

2.8. Перевод на другую постоянную рабоry в соответствии со ст. 12 ТК РФ в
Учреждении по инициативе заведующего Учреждением, то есть изменение трудовой
функции или изменение существующих условий трудового договора, а равно перевод на
постоянную работу в друг}то организацию допускается только с письменного согласия
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работника.
Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в

ПреДосТаВлеНии лругоЙ работы, заведующиЙ УчреждеЕием обязан с его согласия перевести
на ДрУГ}'Ю иМеюЩ}тося работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При
отказе работника от перевода либо отсутствии в организации сооhветствующеЙ работы
трудовой договор прекраrцается в соответствии со ст. 77 п.8 ТК РФ.

2.9.В случае производственной необходимости заведующий Учреждением имеет право
в соответствии со ст. 74 ТК РФ переводить работника на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу в Учреждении с оплатой труда по выполняемой
работе, но не ниже среднего заработка на прежней работе. Такой перевод доrrускается для
за\{ещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведён на
:эбот_ч, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсуIствующего
::ботника не может превышать одного месяца в течение кtLлендарного года /с 1 января по 31
:екзбря/.

С письменного согласия работник может быть переведён на работу, требующую более
n i i з ко I"I ква-ilификации.

].10. Администрация Учреждения обеспечивает прохождение работниками
\ I е_] l I цlIнских о смотров в соответствующие сроки.

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям
lре.]\,с\lотренными статьями '77,78,79, 80, 81, 82, 83. 84 ТК РФ.

В соответствии со ст. 78 ТК РФ трудовой договор может быть в любое время расторгнут
]1t1 СОГ_lаШеНИЮ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа,

В соответствии со ст.79 ТК РФ срочный труловой договор расторгается с истечением
JpLrKa его,деЙствия, о чём работник должен быть предупреждён в письменноЙ форме не
\{енее чем за три дня до увольнения.

Тр,vловоЙ договор, заключённый на tsремя выполнения определённой работы,
расторгается по завершении этой работы.

Тр,r'ловоЙ договор, заюцючённый на время исполнения обязанностей отсутствующего
рзсlотника, расторгается с вьIходом этого работника на рабоry.

В соответствии со ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор,
]реf\предив об этом завед}тощего Учреждением в письменной форме за две недели.

По соглашению между работником и заведуюrцим Учреждением трудовой договор
\{о,+.ет быть расторгнуг и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда зiulвление работника об увольнении по его инициативе /по
сL)бственному желанию/ обусловлено невозI\{ожностью продолжения им работы /зачисление в
t-rбРаЗОвательное }п{реждение, вьIход на пенсию и др}тие слуlаиl , а также в случаях
\ становленного нарушения заведуIощим Учреждением законов и иньD( нормативных
ПравовьIх актов, содержащих нормы трудового rrрава, условий коллективного договора,
соГ--Iашения или трудового договора заведующий Учреждением обязан расторгнугь трудовой
_]оговор в срок, указанный в заrIвлении работника.

!о истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
ВРе\tЯ ОТОЗвать Своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место
не приглашён в письменноЙ форме лругой работник, которому в соответствии с ТК РФ не
\loit eT быть отказано в заключении трудового договора.

В последний день работы заведующий Учреждением обязан издать прикilз об
\ ВоJьнении работника с ук€ванием статьи ТК РФ, rrослужившеЙ основанием для
Прекращения трудового договора, выдать работнику трудовую книжку, другие док)iменты,

сВяЗанные с работоЙ, по письменному заявлению работника и произвести с ним
окончательный расчёт.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
раСТорГнУц и работник не настаивает на увольнении, то деЙствие трудового договора
продолжается.

В соответствии со ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут заведующим
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Учреждением в случiшх:
- ликвидацииУчреждеЕия;
- сокращения численности или штата работников Учреждения;
- несоответствия работника занимаемоЙ должности или выполняемоЙ работы

вследствие: '

а) состояния здоровья в соответствии с медицинским закJIючением;
б) недостаточной квалификации, подтверждённой результчIтами чIттестации;
- неоднократного неисполнения работником без уважительньD( причин трудовь[х

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание:
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула /отсутствия на рабочем месте без уважительньD( причин более четырёх часов

подряд в течеЕие рабочего дняl;
б) появления на работе в состоянии zLпкогольного, наркотического или иного

токсического опьяЕеIIи,I;
в) совершения по месту работы хищения, в том числе мелкого имущества, растраты,

\Ъ{ъшIшенного его }.ничтожения или повреждения, устаЕовленных вступившим в законную
СиJry приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение
ад.{инистративньD( взысканий ;

г) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за
собоЙ тяжкие последствия /несчастный слуrай, аварияl либо заведомо создавало реarльЕую
)l-розу Еаступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредствеЕно обслуживаrощим
.]еНеЖные или товарные ценности, если эти действия дают основание для угрitты доверия к
нему со сторонБI заведующего Учреждением;

- СОВеРшения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
прост},тIка, несовместимого с продолжением данной работы;

- ПРИНяТия необоснованного решениrI заместитеJIями заведующего Учреждением,
\tаТеРИаЛЬНО-ОТВеТСТВенными работниками, повлёкшего за собоЙ Еарушение сохранIIости
иýrylцества, неправомерное его использование или иной ущерб Учреждению;

- ОДНОКРаТНОГО грУбого нарушения заN4еститеJшми заведующего Учреждением своих
трудовьIх обязанностей,

- представлениJ{ работником заведующему Учреждением подложньIх докуI!{ентов или
заведомо ложньIх сведений при закJIючении трудового договора.

ТрУдовой договор с работником полежит прекращению по обстоятельствам, не
зависящим от воли сторон, в соответствии со ст. 83 ТК РФ.

2.|2. В День прекращениJI тр}цового договора работодатель обязан произвести расчет с
работником в соответствии со ст, 140 ТК РФ.

2.13. РаСторЖение трудового договора по инициативе работодатоJuI не допускается без
ПРеДВаРИТеЛЬНОГО Согласия с ПервичноЙ профсоюзноЙ организациеЙ за искJIючением
сц.чаев, предусмотренЕых ТК РФ.

2,|4. В ДеНЬ УВольнения заведующий Учреждением обязан выдать работнику его
трудовуЮ книжкУ с внесённоЙ в неё записью об увольнении и произвести с ним
окончательный расчёт. Записи О причинах увольнения в трудовую книжку должны
производиться В полном соответствии с формулировкой действ}тощего законодательства
РОССИйСкОй Федерации и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закоЕа.

ПРи полУчеЕии труловой книжки в связи с увольнением, работник расписывается в
"тгцrой карточке формы Т-2 и в книге движения трудовьIх книжек.

Днём увольЕения считается последний день работы.
3. Основные обязанности работников Учреждения :

3. 1. Работники Учреждения обязаны:
З.1.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на

HID( Уставом Учреждения, настоящими Правилами, положениями и должностными
инструкциями, трудовыми договорами.

З.1.2. СОблЮдатЬ дисциплину труда - вовремя rrриходить на рабоry, соблюдать
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установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно вьшолнять
распоряжения администрации Учреждения.

3,1,з, ИспользоватЬ всё рабочее время дJUI производительности труда, всемерностремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соб.шодрть исполнитеJIьскую
дисциплину, постояЕно проявлять творческую инициативу, направленную на достижениевысоких результатов труда, воздерживаться от действий, мешЙщих другим работникаллвыполнять их трудовые обязанности.

з,1,4, Собrподать требования по охраIIе Труда и обеспечению безопасности труда;нез{lмедлИтельнО сообщатЬ администрации Учреждения о возЕикновении ситуации,представляющей угрозу жизни и здоровья лподей, сохрчlнЕости имущества работод*й 1"r.21 тк рФ).
3,1,5, СТРОГО СОбrПОДаТЬ ИНСТР}кцию по охране жизни и здоровья детей, обо всехслr{fuгх травматизма детей немедленно сообщать администрации Учреждения. Работники

Учреждения несуТ персоЕztлЬн}то отвеТственносТь за вверенньIх иМ детей.
3,1,6, Содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, собrподать установленныйпорядок хранения материальIIьD( ценностей и докуN{еIIтов.з,|,7' Экономно расходоватЬ материалы, электроэнергию, бережно относиться кЕ}fУIцествУ Учреждения и др)тих работников; воспитывать у детей бБрежное отношение к

и}г}.ще ству Учреждения.
З.1.8. Быть примером достойного поведениrI

\{естах, соблюдения правил общежития.
на работе, в быту и в общественньD(

3,1,9, Проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии
:ействутощим законодательством по вопрос€lпd здравоохранения.

3,2, РуковЬдящие и педагоги"""о"Ъ работники .rроrод", iIттестацию в соответствии
порядком, определонньшл действующим зiжонодательством.

4. основные обязанцости администрации Учреяqдения:
4. 1. Администрация Учреждения обязана:
4,1,1, Организовать ТруД работников так, чтобы каждый работал по своейспециальности и квалификации, имел закреплённое за ним определённое рабочее место.4,|,2, ВсемернО укрепJUIтЬ трудовуЮ дисциплину, постоянно осуществляяорганизаторск}то работу; применять меры дисциплинарного взыскания к нар}.шителямтрllовой дисциплины, учитывая при этом мнение коJIлектива работников.4,|,з' СоздаватЬ условия' обеспечиВающие охранУ жизнИ И здоровья детей,преJ}rпреЖдение их заболеВаемости и травматизма, контролировать соблюдение работникамисанитарно-гигиенических норм' правил охраны труда, противопожарной иэ.rектробезопасности.
4,1,4, Вести коллективные переговоры, а также закJIючать Коллективный

порядке, установленноМ тК РФ; предоставJUIть представителям работниковJocToBepH}To информацию, необходим}то для заключения Коллективного
сог-Iашений и контроля за их выполнением.

4,1,5, ОсуществлятЬ обязательное социальное страхование работников в порядке,
},становленном действующим законодательством Российской ФедерЙи.4,|,6, СовершеНствоватЬ образовательный процесс, распростраIIять и внедрятьпередовой опыт в рабоry Учреждения.

4,1,7, обеспечиВать систематическое повышение работниками деловой квалификации,
проводитЬ в установЛенные сроки tIттестацию педагогов, создавать необходимые условия дJUIсов}{ещения работы с учёбой.

4,1,8, ПрименяТь мерЫ к своевремеЕному обеспечению Учреждения необходимыми
]идактическими пособиmlи, рilзвивающими играми, игрушкаNtи, хозяйственным инвентарём
в соответствии С утверждённым планом финансово-хозяйственной деятельности.

4,1 .9. обеспечивать сохранность имущества Учреждения.

-.л.л_1__1_ 19, ОРГаНИЗОВЫВаТЬ СбаЛансировu}нное ,,олноценное питание детей, питание
раоотников.

4,|,l|, Вьцавать заработную плату в установленные сроки каждого месяца, по желанию

договор в
полн}.Iо и
договора,
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работников (на основании личньD( заявлений) перечислять денежные средства IIa
ПЛаСТИКОВЫе КаРТы банка, с которым заключен соответствующиЙ договор о сотрудничестве.

4.|,|2. ЧУтко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать
предоставление устаЕовленньтх им льгот и преимуществ.

4.1.13. Создавать условия дJuI всемерЕого повышения эффектйвности и улучшения
качества работы с детьми, укрепления их здоровья.

4,1.T4. Решать вопросы о поощрении передовых работников, эффективно используя
фонд оплаты труда.

4.1.15. Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки,
всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в
\правлении Учреждением, в полноЙ мере используя обrцие собрания работников,
оперативные совещания и рtвличные формы органов самоуправления, своевременно
рассматривать критические замечания работников. оообlлать им о принятьtх мерах.

4.2. Администрация Учреждения несёт ответственность за жизнь и здоровье
воспитанников во время их пребывания в здании и на территории Учреждении;

4.3. Администрация Учреждения осуществлJ{ет свои обязанности в соответствующих
с_пчfuIх совместно или по согласованию с Первичной профсоюзной организацией.

5. Рабочее время и его использование.
5.1. Начало работы Учреждения в 07.00 часов и окончание в 19.00 часов, пятидневнаJI

рабочая неделя, устанавливается Учредителем.
5.2. Продолжительность рабочего дня руководящего, педагогического и

оtlс_lr'живающего персонаJIа опредеJuIется графиком сменности, утверждённьrм заведующим
}-чреждением по согJIасованию с Первичной профсоюзной организацией с соблюдением
\, становленной продолжительности рабочего времени за неделю.

Питание воспитателей организуется за 30 минут до начilIа работы или после её
_]КОНЧания или вместе с детьми, либо во время сна детей при условии организации подмены.
ТаКая же возможность должна быть предоставлена и другим работникам, которым по
',;.-IОВИЯМ РабОТы нельзя установить перерыв для отдьIха и питания. Перечень таких работ,
-ОРяJОк И Место приёма пищи устанавливается администрацией Учреждения rто
J tr г.l&сов€Iнию с Первичной профсоюзной организацией.

5.З. РеЖим 25(3б)-часовой рабочей недели каждьIм воспитателем при 5-дневной
:rбочеЙ неделе может обеспечиваться п}"тем одновременной ежедневной работы двух
:rrСПIlт?т€леЙ в течение б часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым
З-'СпI{тателем в течение этого времени отс}тств}тощих воспитателей по болезни и другим
_:;]ЧIiнам, выполнения работы по изготовлению дидактических пособиЙ, развивающих игр,
),{ето_]I{ческой и др}той работы, регулируемой лока;rьными актами.

5.З. В Учреждении дjul детей дошкольного возраста при необходимости могут
.аткрываться дежурные группы, в том числе в выходные и праздничные дни.

Привлечение отдельных работников к работе по обслуживанию дежурньж групп в
ЗОскресные и праздничные дни осуществJUIется на основании письменного распоряжения
}ЧРе-]ИТеЛЯ. КОМпенсация за работу в вьIходные и прtвдничные дни производится в
с tr ответствии с действующим законодательством"

5.4. Заведlтощий Учреждением обязан организовать учёт явки на рабоry и ухода с
:эботы.

-i.5. ГрУпповому персонiLлу /воспитателям 1 смены/ запрещается оставлять работу ло
_]II\О.]а СМеНЯЮЩегО работника. В случае неявки сменяющего воспитатель зrUIвляет об этом
f,:\{IiНI{сТрации Учреждения, KoTopall обязана принять меры к немедленноЙ замене его
::\ГIi\{ работником. В случае невозможности явки на работу по уважительной причине,
:ере\{ешение смен производится с уведомления администрации Учреждения по согJIасию
сторон (работодателя и работника).

5.6. Обrцие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже трёх
рез в год. Заседания Педагогического совета один рчlз в 3 месяца.

Обrцие роДиТельские собрания созываются по усмотрению заведующего Учреждением,
НО Не реже одного раза в год, а групповые - по усмотрению воспитателей, но не реже одного
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рша в квартал.
5.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и

среднего заработка (ст, 114 ТК РФ).
ПродолжительЕость ежегодного отпуска работников устанавливается в соответствии с

:ействуюrцим законодательством. График отпусков составляется на каждый кч}лендарный год
не позднее, чем за две недели до наступления к€rлендарного года. Очерёдность отпусков
\,станавливается администрацией Учреждения с 1^rётом мнения Первичной профсоюзной
организации. Предоставление отпуска работникалл оформляется прикiLзом заведующего
}'чреждением. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставJuIется

работнику в соответствии со ст. 116, |l7, 118, 119 ТК РФ.
О времени начiulа отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели

-]о его начаJIа (ст. 123 ТК РФ).
По согJIашению между работником и заведуюIцим Учреждением ежегодный

tlп.]очиво€мый отпуск может бьrrь разделен на части. При этом, хотя бы одна из частей этого
t]тп\,ск& должна быть не менее |4 каJIендарньIх дней. Отзыв работника из отпуска
..trп\,ск?€тся только с его согласия. НеиспользованнаJI часть отпуска должна быть

-Dе.]оставлена по выбору работника в улобное дjIlI него вреI\{я или присоединена к отпуску за
.,lе.т\ющий рабочий год (ст, l25 ТК РФ).

Ежегодный отпуск должен быть продлен в слr{ае временной нетрудоспособности
:э,,1отнlлка (ст. 124 Тк РФ).

Опrата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начiUIа.
5.8. В соответствии со ст. 128 ТК РФ по семейньrм обстоятельств€lNл и другим

-, зf,j\Ilте--IьньIм причинам работнику по его письменному заявлению может быть

-De-]ocTaB"TIеH отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого

-ре_]е_тется между работником и заведующим Учреждением.
Заведующий Учреждением обязан на основании письменного зiu{вления работника

,зе_lоставить отrrуск без сохранения заработной платы:
- \частникам ВОВ - до 35 календарньтх дней в году;
- работающим rrенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родитеJuIм и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или уl!{ерших вследствие

:;:енIlя. контузии или увечья, полу{енных при исполнении обязанностей военной службы,
..liiio вс-lедствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14
:,:]енJарньrх дней в году;

- работающим инва-пидам - до б0 ка,'lендарных дней в году;
- работникам в случаJIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

] _,]g-твснников - до 5 календарньж дней;
- в .]ругих случаях, предусмотренньгх ТК РФ, иными федеральными законами, либо

i.,] _-;-l € KTll ВНЬL\{ ДОГОВОРОМ.

-i. 9. Работникам запреrrlается:
- Ilз\{енять по своему усмотрению график сменности;
- }tr.-Iинять или сократт{ать продолжительность занятий с детьми и перерывы между

_-_ii\IIi: СОКРаЩаТЬ ВРеМЯ И КОЛИЧеСТВО ПРОГУЛОК;
- оставлять детей без присмотра;
- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 16-ти леъ незнакомым, если

,:б этоrt не пред}цредили родители, атакже отпускать детей одних по просьбе родителей;
- курить в помещениях Учреждения.
5.10. Запрещается в рабочее время:
- отвлекать работников Учреждения от их непосредственной работы, вызывать или

cнIi_\taTb их с работы дJuI выполнения общественньtх обязанностей;
- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам во

вре\lя проведения образовательного процесса;
- присутствовать посторонним лицам в групrrах без разрешения заведующего

}-чреждением, старшего воспитателя, медицинской сестры;
- делать замечания работникам в прис}"тствии детей.
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6. Поощрения за успехи в работе.
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и

качества работы с детьми, за продолжительныЙ и безупречныЙ труд, новаторство и другие
достижения в работе применяются следующие поощреЕия:

- объявление благодарности;
- выдачапремии;
- награждение Почетной грамотой.
6,2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к

награждению орденами, медаJIями, нагрудными знаками, Почетными грамотами и другими
поощрениями, предусмотренными действующим законодательством.

б.3. Поощрения доводятся до сведеЕия работника и заносятся в его трудовую книжку.
б.4. Работникам, успешно и добросовестно выrrолняющим свои трудовые обязанности,

:lре-]оставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социаJIьного и
i:\.lьт\,рного обслуживания /путевки в санатории и дома отдьIха и т.д.l. Таким работникам
]ре_]оставляется также преимущество по продвижению по работе.

б,5. Коллектив работников при]!{еняет за успехи в труде меры общественного
- _,tlшр€ния, выдвигает работников дJUI поощрения, выск€lзывает мнение по кандидатурilм,
i' _.-lРЫС ПРеДОСТаВЛЯЮТСЯ К ГОСУДаРСТВеННЬL\{ НаГРаДа\{.

7. Ответственность за нарушенtIе трудовоri дrrсцлrплины.
7.1. Работники обязаны подчиняться администрации Учреждения, выполнять её

,,:: ]ззнIIя. связанные с трудовой деятельностью, а также прикztзы, распоряжения и
,:,.::lliсания, доводимые с помощью служебньтх инструкций и объявлений (ст. 189 ТК РФ).

".2. Работники, независимо от должностного rтоложения, обязаны проявлять взаимн}.ю
:.- т-l;1 во сть, уважение, служебную дисциплину, профессиончLльную этику.

-,]. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее
,l.--,.__-IeHIIe работником по его вине возложенньж на него трудовых обязанностеЙ,
',':"; -,.!щIlЙ Учреждением имеет право в соответствии со ст. 192 ТК РФ применить
- : --.1lЩIiе ДИСЦИПЛИНаРНЫе ВЗЫСКаНИЯ:

] ) заrtечание,
i l выговор;
_1 t r во-lьнение по соответствующим основаниям.
\-во.-iьнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за

: .:. -.\tзтI{чеСкОе неиспоjIнение работником без уважительных причин обязанностеЙ,
:". j.-,]..iiaНHbt\ на него трудовым договором, настоящими Правилаtrли, должIIостной
1:: l:,, (цIiе}"l: если к работнику применялись ранее меры дисциплинарного или
-,]",:,-:зенного взыскания, за прогул /в том числе за отсутствие на работе более четырех
:. ,*. з -о-]ряJ в течение рабочего дня/ без }ъажительньIх причин, а также за появление на
:,1 _е в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

-.-1. Прогl,.rопл в соответствии со ст. 81 ТК РФ считается неявка на работу без
,,з,:"::ia.е,lьноI"I причины в течение всего рабочего дня, в том числе отсутствие на рабочем
1,.-. _ a i.ез rва,lltтельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня.-.5. Независи]\{о от мер дисциплинарного или общественного взыскания работник,
: _..з:-пIiвшlrli прог_rr /в том числе отс}"тствие на рабочем месте более четырех часов подряд в
.-:.-:iie рабочего дняl без уважительных причин, либо появившиЙся наработе в состоянии
:]1 . r]_-lЪНОГО. НаРКОТИЧеСКОГО ИЛИ ТОКСИЧеСКОГО ОПьянениЯ, ЛИШаеТСЯ ПРеМИИ ПОЛНОСТЬЮ ИЛИ
:_;-_l,-{l]u] ,е\{\,]\{ожет быть ),l!{еньшен размер вознаграждения по итогам годовой работы, к
_ : : 

_] l:liк\. II.-II.i совсеп.{ не выплачено вознаграждение/
-.6. Дlrсциплинарные взыскания на заведующего Учреждением наJIагаются Главой

] _ ]t]_]з Во--tог.]ы.
'.7. Ко.r.цектив работников проявлJIет строг}.ю требовательность к работникам,

пе-l,.rбросовестно выполняющим свои трудовые обязанности; за нарушение труловой
-;]сцIlп..lины применяют к ним меры общественного взыскания /замечание, выговор/; ставят
:-rпрос о применении к нарушитеJUIм трудовой дисциплины мер воздействия,
] : e_]\-c}f отренных действ}тоrцим законодательством.



l0
7,8, Що применения дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 193 тк рФзеве]\ющий Учрежлением должен затребовать от работника объяснение в письменнойФорrrе, В слl,rае отказа работника дать 1кшанное объяснение составляется соответствующий

:-\],

откаЗ работника датЬ объяснение не является ,rр".r"r"r"""on дJU{ применения
_]I i с циплинарного взыскания.

7,9, ЩисЦиплинарнОе взыскание применяется Ее позднее одного месяца со дня,-.бнаружения проступка, не считuш времени болезни работника, пребывания его в отпуске, атак,lе времени, необходиМого на учет мнения представительного органа работников.,щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня-:зершениЯ проступка, а пО результатам ревизии, проверки хозяйственно-финансовой
:-яте_-Iьности - позднее двр( лет со дня его совершения. В указанные сроки не включаетсяjfе\fЯ ПРОИЗВОДСТВа ПО УГОЛОВНОМУ ЛеЛУ.

За каждый дисциплиНарный прост}тIоК можеТ быть применено только одно- ia сциплинарное взыскание.
7,10, ПрИ вынесениИ дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть, ]вершенНого простУпка, обстоятельства. при которьгх он совершен, предшеств},ющая работа,. f оведение работника.
7,11, Прикurз заведуЮщего УчреждениеМ о применении дисциплинарЕого взысканиrIliъяв-lяетсЯ работникУ под распИску В течение трех рабочих дней со дня его издания. В,","чае отказа работника подписать указанный rтрик€в составJUIется соответствующий акт.в слуlае несогласия работникь с нilJIоженным на него дисциплинарным взысканием, он,_гаве обратиться в Комиссию по трудовым спорам Учреждения, Государственную,.:_спекцию труда или в сул (ст. 193 ТК РФ).
7,12,ЕслИ в течение года сО дня применения дисциплинарного взыскания работник не1-,:ет подВергнуТ IIовомУ ДисциплинарномУ взысканию, то он считается не имеющим-. 

a с цIIплинарного взыскания.
заведlтощий Учреждением до истечения года со дня применения дисци,,линарного,]ьiскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого:, б о тн ика, ходатайству трудо вого коллектива.
7,|з, В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,,:,J-Занные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.
7.14. Правила вывешиваются в Учреждеп", ,ru видном месте.
8. Техника безопасности и производственная санитария.
8.1. Работник обязан (cT.2l4 iK ГО;:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными_:.зоВЬ''{и актами' а также правилами и инструкциямипо охране труда;
- правильНо применять средства индивидуальной и коллективной защиты;- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране:" а, оказанию первОй помощИ при несчастных случаlIх на производстве, инструктаж по,,::]не труда' стажировку на рабочем месте' tIроверкУ знаний трбований охраны Труда;- немедленпо извещать своего непосредственного руководителя о любой a"rрц"",, ,:,],^аюЩей жизнИ и здоровью детей, о ,"йuar"ом случае на производстве или }худшении- _. _t]ЯНИЯ СВОеГО ЗДОРОВЬЯ;
- проходить обязательное предварительное (при поступлении на работу) и_i]iit'lJllческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить:;']ЧеРеДНЫе медицинские обследования по направлению рабоЪодателя в слr{zUIх,_:;l\-с],fотренных тк рФ и иными законодательными актами.

=- _-!,, Заведующий Учреждением обязан выполнять пред,,исания по технике-"jЗtrПаСНОСТИ' ОТНОСЯЩеЙСЯ К РабОТе, ВЫПОЛНЯеМой подчинёнными лицами и контролировать:: j -lllЗаЦИЮ ТаКИХ ПРеДПИСаНИЙ.
8,з, ЕслИ заведующиЙ Учрех<дением виновен в нарушении действующего]::,:,]но_]аТельства, иньIх нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по::,:,_,]еКТIIВНОМУ договорУ И соглашениям, либо arрaar"rar"уa, деятельности надзорньж
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ОРгаЕоц црофсоюзной орI?Екицип и;ш предстtlвитеJulм иньD( оргаЕов общественного
юшрощ то оII прЕвлекаетýя к ащfFFЕgтрагивной, дисципJIинарной и уголовной
rгтЕтgгвеffiости в поряд(ý усгаповIIешом дейивуютцшъ,t закоЕодагеJIьством.

З:Зi -'. :..rшl{I"i \ IJO}' N9 12
Р, l,tзr_lKa,,

, (-)г.l \сов\но

_ _:. -:е*зlе_rь Пе:вlтчной
_ ]" - Jglil_iзноi"] ,tr]_ ]чIiзации,

.L . ]::_{з_-]ьныii :,, laз..-]Ilте.lь

С.В. Мальцева

А.В. Беляева

* /9r, PL 2015 г.

а'Й

ф



'il#;",,Ц) Ё&zu5.


